SCOALA GIMNAZIALA ,, STROE 8. BELLOESCU™

INSPECTORATUL

SCOLAR JUDETEAN VASLUI

&

STR. I C. BRATIANU NR.35
TEL/AFAX 0233417633
e-mail: scoalastroeshellpesen fN@yaloo,com
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NE. 1/03.01.2024

ANUNT

PRIVIND OCUPAREA POSTULUI VACANT DE INGRIJITOR — 1 normi

Scoala Gimnaziala [ STROE 5. BELLOESCU™, Bérlad, cu sediul in Mun.

Barlad, str. 1. C.

Britianu, nr, 35, judetul Vaslui, organizeaza in perioada 08.01.2024-02.02.2024 concurs pentru

ocuparea urmatorulul post vacant;
- | post de INGRUITOR, functie de executie, studii minim 10 clase, la Scoala Gimnaziald

Watroe 5. Belloescu”,

Bérlad, cu normé intreaga de 8 ore/zi, 40 de ore/saptaméni, de luni-

vineri, contract perioada determinata de | an de zile.

Inserierile se fac la sediul institutiei, Str. . C. Britianu, nr. 35, Barlad, serviciul secretariat, intre

08.01.2024 -

19.01.2024 (inclusiv), in intervalul orar 09:00 -

12:00 (in zilele lucritoare).

Concursul se va desfasura dupi urmitorul calendar:

05.01.2024
08.01.2024 - 19.01.2024

22.01.2024, ora 11.00
22.01.2024,  11.00-15.00
23.01.2024, ora 12.00
29.01.2024, ora 13.00
30.01.2024, ora 12.00
30.01.2024, 12.30-15.30
31.01.2024, ora 12.00
01.02.2024, ora 13.00
01.02.2024, ora 15.30
02.02.2024, 08.30-12.30
02.02.2024, ora 15.00
02.02.2024, ora 15.30

Informatii

suplimentare  se

Afisarea anuntului
Depunerea dosarelor

Selectia dosarelor. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
Depunerea contestatiilor
Afigsarea rezultatelor dupa rezolvarea contestatiilor

Proba scrisa
Afisare rezultate proba scrisi

Depunere contestatii
Afisare rezultate proba scrisa dupd rezolvarea contestatiilor

Interviu
Afisare rezultate interviu
Depunere contestatii

Afisarea rezultatelor dupd rezolvarea contestatiilor
Afisarea rezultatelor finale.

pot obtine la telefonul:  0235/417633, e-mail:

scoalastroesbelloescu l Oiyahoo.com, https://scoalastroebelloescubarlad.ro/.
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CONDITH DE PARTICIPARE
Poate participa la concurs orice persoand care indeplineste urmiitoarele conditii:

Conditii generale
are cetitenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elveticne;
cunoaste limba romana, scris si vorbit:
are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;
are o starce de sanatate corespunziloare postului pe care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate, anexatd la dosarul
de inscriere;

> indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
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potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati delinitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea [unctiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

nu executii o pedeapsd complementardi prin care i-a [ost inlerzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sivirsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a lual masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul
national automatizal ¢u privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:
studil; minim 10 clase;
vechime mimimd in munei: nu se solicitd;
disponibilitate de a lucra in doud schimburi.

DOCUMENTE
NECESARE LA DOSARUL DE INSCRIERE

Formular de inscriere la concurs;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

Copia certificatului de c¢isitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbareca de nume,
dupi caz;

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializin, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de institutia publicd;

Copia cametulul de muncd, a adeverintei eliberate de angajalor penlru perioada lucratd, care si
atesle vechimea in munca;

Certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Adeverintd medicald care si ateste starea de sAndtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult & luni anterior derulérii
concursului;
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Certificatul de integritate comportamentaldi din care 83 reiasi cd nu s-au comis infractiuni
previzule la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 762008 privind organizarea si functionarea Sistemului
MNational de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ultericare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invataménl, sinatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privata a carel activitale presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoance cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
lzicd sau evaluarea psihologicd a unel persoanc;

Curriculum vitae, model comun curopean;

Opis (Toate paginile din dosar se numeroleazi, documenlele necesare la dosarul de inscriere sunt
trecule In opis cu numarul paginil! paginilor corespunzdloans),

Actele depuse la dosarul de inscriere punctele 2-5, in copie, vor fi prezentate i in original, in

vederea certificarii "conform cu ariginalul™ de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la punctul 6 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere

privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu
a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la punctul &,
anterior datei de sustinere a probei scrisc sifsau probei practice. In situatia in care candidatul
soliciti expres in [ormularul de inscriere la coneurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe

cazierul judiciar se solicitd de citre institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazat la punctul 8 poate i solicitat si de catre autoritatea sau institutia

publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei veriticate, potrivit legii.

CONCURSUL VA CONSTA IN URMATOARELE ETAPE:

# Sclectia dosarelor de inscricre;

& Praba scrisd — 100 puncte;

# Interviul - 100 puncte.

Concursul se va destasura la sediul Scolii Gimnaziale "Stroe 8. Belloescu™, Bérlad. conform

calendarului afisat,

Candidatii care nu obtin minim 50 de puncte la prima proba nu pot participa la cea de a doua

proba. Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor oblinute la proba scrisa si
interviu, Se considerd admis candidatul care au obtinut cel mai mare punctaj, in ordine descrescitoare.
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BIBLIOGRAFIE

ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare s
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar — Titlul IV: « Capitolul III Personalul
nedidactic; + Capitolul IV Evaluarea personalului din unititile de invitimant; = Capitolul V
Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatimant;

Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1456/2020 privind aprobarea Normelor de igiend, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul Nr.1761 din 03.09.2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia
si sterilizarea in unititile sanitare publice gi private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia;

LEGEA nr. 3192006 Legea securititii si sdndtatii in munca, cu modificdrile si completarile
ulterioare - * Capitolul IV — Obligatiile lucritorilor; « Capitolul V — Supravegherea sinatatii;

Legea nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor eu modificarile si completérile
ulterioare;
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TEMATICA:
Reguli de efectuare a curiteniei in institutia de invatimant:
Notiuni fundamentale de igienii;
Atributiile prevazute in fisa postului;
Obligatiile salariatilor conform Legii securitatii si sanatitii in muncd nr. 319/20006.
Obligatiile salariatilor conform Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

Director,
Prof. SAVIN IRINAGGABRIELA,




@ INSPECTORATUL
& = SEOLAR U RETEARM VASLLI

SCOALA GIMNAZIALA ,STROE S. BELLOESCU”™

STR. I C. BRATIANU NR.35
THL/AFAX 0235/417633
e-mraily scoalastroesbelloescal Bayahoo.com
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LOC. BARLAD, JUD. VASLUI

Aprobati in C.A.
Director, prof. Savin I[rina-Gabriela

FISA POSTULUI DE INGRIJITOR
Nr.

In temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, al Hotararii nr, 1336/28,10.2022,
in temeiul contractului individual de muned, inregistral la registrul general de evidentd a salariatilor
CU N cvevecveeesnneeeens 5€ I0Chele astizi, ..., prezenta fisd a postulu:

Numele i prenumele titularului postului: e

Compartimentul/locatia: personal administrativ- Scoala Gimnaziald "Stroe 5. Belloescu™,
Birlad,

A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: functic de exceutie;
2. Denumirea postului: Ingrijitor, cod COR 515301 — 8 ore/zi, 40 ore/siptimini;
3. Treapta profesionali:
4. Scopul principal al postului:
Titularul postului raspunde de curitenia $i intretinerea imobilelor unitétii scolare, precum si a
spatiilor exterioare care apartin acesteia.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: minim 10 clase;

2. Perfectiondri (specializiri): nu necesiti;

3. Cunostinte de operare/programare pe caleulator (necesitate si nivel): nu necesita;

4, Limbi striine (nccesitate si nivel) cunoscute: nu necesiti;

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
- seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarire, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitivi;
- rczistentd la efort, spirit de observatie, ribdare, vitezd de reactie, capacitate de orientare in

spatiu, capacitate de comunicare;

6. Cerinte specifice:

7. Competenta managerialii: nu necesiti;

C. Atributiile postului:

L ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

ingrijitorul din unititile de invitimant preuniversitar ce cuprinde §i nivel prescolar are, in

principal, urmétoarele atributii:

1. Curitenia si intretinerea imobilelor unitatii scolare prin:
- miturat si igienizat silile de grupd cu produse specifice pentru prevenirea si combaterea
rispandirii virusului SARS-CoV-2;
- spilat usi;
- spilat coridoare;
- curdtat §i igienizat grupurile sanitare;
- sters praful;
- mutiri de mohilier;
- spilat geamuri;
- amenajarea spatiilor pentru prescolari conform normelor in vigoare.
2. Planificd activitatea proprie identificind eficient ordinea stabiliti prin norme interne s
conform indicatiilor primite in vederea optimizirii timpului de indeplinire a acestéia.
3. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.




4, Activitatile $1 resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea
in termenele finale.

5. Rispunde de curdtenia sectorului repartizat i de respectarca freeventei cu care se realizeaza
curdtenia conform regulilor stabilite de ciitre conducerea scolii (graficului de curdfenie).

6. Miturd zilnic toate salile din sectorul repartizat.

7. Curifd si dezinfecteazd zilnic, ori de cite ori este nevoie: biile, WC-urile cu materiale $1
ustensile folosite numai in acesie locuri, conform regulilor stabilite,

8. Indepirteazi gunoiul din silile de grupi.

9. Fuace curdlenie in curtea unitilii de fnvildmént.

10, Sterge praful s1 panzele de pdianjen din interiorul imobilului ori de cite ori este nevoie.

11. Este direct raspunzitor de pistrarea bunurilor materiale, obiectelor de inventar sau de alta
naturd pe carc le are in primire.

12, Intocmeste referat de necesitate si in baza lui preia materialele pentru curdtenie.

13. Controleazd zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele si semnaleazd defectiunile
constatate directorului unitiitii/administratorului de patrimoniu;

14, Indeplineste orice alte munci in legiturd cu activitatea de intretinere §i gospodirire atit in
interiorul cit si in exteriorul cladirii.

15. Ingrijeste spatiul verde conform dispozitiilor conducerii.

16. Participd impreund cu reprezentantii firmei de salubrizare la gestionarea gunoiului menajer.

17. Cerintele ce depagesc aria de competentd proprie sunt raportate directorului.

18. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de preventi.

II. RESPONSABILITATI IN DOMENIUL SANATATIL, SECURITATII iN MUNCA SI
APARARII IMPOTRIVA INCENDITLOR:
in domeniul sinititii si securitiitii in muneci angajatul are urmitoarele obligatii:

sd isl destagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum gi cu instructiunile
primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atét propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;
sd utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele si orice alte mijloace de lucru;
sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupd utilizare, sa il inapoieze sau
sd il pund la locul destinat pentru péstrare;
sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau nliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii si sd utilizeze corect aceste dispozitive;
si comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de muncd despre care are motive intemeiate
54 0 considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;
sa coopereze cu superiorii directi atit timp cit este necesar pentru a face posibild realizarca oriciror
cerinte sau masuri dispuse de citre inspectorii de munci i inspeclorii sanitari, pentru protectia
sAndtatii si securitdtii lucratorilor;
i coopereze cu superiorii directi atdt timp cdt este necesar, pentru a permite angajatorului s se
asigure ¢ mediul de muncd si conditiile de lueru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si
sdndtate, in domeniul sdu de activitate,
sd isi insugeasci §1 sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii i sindtifii in munca
si misurile de aplicare a acestora;
si dea relatiile solicitate inspectorilor de munci si inspectorilor sanitari;
s informeze superiorul direct in cazul in care identificd factori de risc i sd ia masurile
corespunzatoare in cazul aparitici unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau sindtatea
personalului din institutie;
sd aducd la cunostintd sefulut direct accidentele suferite de propria persoand;
sd urmdreasca permanent §i sa informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in sensul
mentinerii echipamentelor utilizate si a mediului de munci intr-o stare corespunzitoare cerintelor
de securitate in muncé:
sd informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munci in cazul aparitiei unui pericol
iminent;
sd scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munci dovedit ca fiind necorespunzitor in
urma incercirilor i sd anunte superiorul direct despre acesta;




"  5i se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sandtatii la locul de munci conlorm
planificiirii stabilite de angajator impreund cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;

In domeniul aparirii impotriva incendiilor angajatul are urmiitoarele obligatii:

= girespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
formad, de conducerea institutici;

= si  utiliveze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura i
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de superiorul direct sau
persoane specializate, dupa caz,

= 5 nu efectueze mancvre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor
de apirare impotriva incendiilor;

" si comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendin, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

» 53 coopereze cu salarialii desemnali de conducerea institutied, in vederea realizirii mésurilor
de aparare impotriva incendiilor;

= si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitici

oriciruil pericol iminent de incendiu;

si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd,
referitoare la producerea incendiilor.

III.  Alte atributii:

- poartd in permanentd echipament de protectie curat, adecvat fiecirui tip de activitate, pantofi
de interior;

- participa la implementarea masurilor de prevenire si combatere a accidentelor de munc;

- respectd programul de lucru i regulamentele unititii;

- identifich factorii de risc $i participa la actiunile de evaluare a acestora;

- completeazd corect si la zi formularele privind evidentele obligatorii cu datele
corespunzitoare activitatii destasurate, conform prevederilor legale in vigoare;

- asigurd pastrarea ordinii, disciplinei si curdteniei la locul de munci i in zonele adiacenle
acestuia,

- apird patrimoniul unitilii $1 previne orice sustragere de bunuri si ia mésuri pentru evitarea
degradarii lor:

- nu pardseste locul de muncd fird aprobarea sefului ierarhic;

- nu absenteazi nemotivat, iar invoirile pentru motive justificate sunt aprobate de cétre
directorul unititii;

- foloseste integral timpul de lucru pentru realizarea atributiilor de serviciu;

1. Salariatul este obligat s3 respecte prevederile din acle normative si/sau acte interne privind
respectarca drepturilor omului §i a demnititii umane, fiind interzise in mod explicit orice fel de acte,
decizii, actiuni, afirmatii ctc. care pot sd conducd la discriminare gi/sau hirtuire de orice naturd — atit
in relatiile stabilite cu ceilalti salariati, cat si in relatiile stabilite cu prescolarii, elevii.

2. Avind in vedere nevoile specifice de dezvoltare, orpanizare si functionare ale unititii de
invitdmint, angajatorul stabileste prin decizii interne de numire, in limitele competentelor previzute
de legislatia in vigoare, responsabilititi suplimentare pentru titularul prezentei fise a postului, cu
respectarea in ordine si integral a urmétoarelor conditii:

2.1. Salariatul a acceptat in mod explicit responsabilititile suplimentare repartizate de
angajator, anterior emiterii de citre acesta a deciziilor interne de numire.

2.2.  Salariatul este obligat sd indeplineasca atributiile precizate in deciziile interne de numire
si rezultate din responsabilititile suplimentare repartizate de angajator, iar pentru aceasta deciziile
interne de numire devin anexe la fisa postului salariatului.

In conditiile precizate anterior, se repartizeazi pentru titularul prezentei fige a postului urmitoarele
responsabilititi suplimentare:
Nr. |
crt.

Responsabilititi suplimentare repartizate de angajator

b e
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5,

3. Disciplina muncii:

3.1. Obligativitatea semnarii zilnice a condicii de evidenti a orelor de munca prestate,

3.2. Cunoasterea i aplicarea prevederilor Regulamentului Intern gi a Regulamentului de Ordine
Interioard al Scolii Gimnaziale "Stroe S. Belloescu”, Barlad.

3.3. Respectarea prevederilor Regulamentulw (UE) 2016/679 privind protectia persoanclor
fizice in ceea ce privesle prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatic a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteciia datelor) s1 sd nu
foloscasca in alte scopuri datele personale prelucrate.

3.4. Respectarea procedurii pentru protectia persoanclor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracler personal si libera circulatie a acestor date la nivelul unitatii.

IV. RASPUNDEREA DISCIPLINARA:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea in mod necorespunzitor a acestora
atrage dupd sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarca disciplinara, conform prevederilor
legii,

D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationali interna:

a) Relatii ierarhice:
# - subordonat fatd de: director, administrator patrimoniu;
- superior pentru: -;
b) Relatii functionale: cu personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ;
¢} Relatii de control:-;
d) Relatii de reprezentare:-.

2. Sfera relationali externi:
a) cu autoritdti si institutii publice: DSP Vaslui;
b) organizatii internationale: conform imputernicirii directorului unitatii;
¢) cu persoane juridice private: conform imputernicirii directorului unitatii.

3. Delegarea de atributii si competenti: In cazul in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu, atributiile vor fi delegate citre alt ingrijitor din
unitate.

E. intocmit de:

1. Numele gi prenumele: PROF. SAVIN IRINA-GABRIELA
2. Functia de conducere: Director

3. Semnatura:

4. Data:

F. Luat la cunostintd de citre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. Semnitura:

3. Data:

Am primit un exemplar:
G, Lider de sindicat:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnatura:
4. Data:




Formular de Tnscriere

Autoritatea sau institutia publicd:Scoala Gimnaziala “Stroe S. Belloescu”, Barlad
Functia solicitatd: Ingrijitor

Data organizarii concursului, proba scrisd:29.01.2024

MNumele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele [nstitutia Funclia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez c& am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului,
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 siart. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar
urmatoarele:

imi exprim consimtamantul [ ] Nu imi exprim consimtamantul [ ] cu privire la
transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei
de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic,

Imi exprim consimtdmantul [ ] Nu imi exprim conmmtamantul [ ] ca institutia
organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate
publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicad a unei persoane, cunoscand
ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul [ ] Nu imi exprim conmmtamantul [ ] ca institutia
organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.,

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio
sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard ..........cocovevveeiaeieniennn.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul
penal cu privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt
adevarate.

Data:
Semnatura:




